
TỈNH UỶ HẢI DƯƠNG 

* 

Số 264-KH/TU 

 

 

) 

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 
 

       Hải Dương, ngày 20 tháng 02 năm 2025 

 
 

KẾ HOẠCH 
rà soát, bổ sung quy hoạch            

            C     à   Đ    b  t    nhiệm kỳ 2025 - 2030 

----- 
 

- Căn cứ Quy định số 50-QĐ/TW, ngày 27/12/2021 của Bộ Chính trị quy định 

về công tác quy hoạch cán bộ; 

- Căn cứ Hướng dẫn số 16-HD/BTCTW, ngày 15/02/2022 của Ban Tổ chức 

Trung ương hướng dẫn một số nội dung cụ thể về công tác quy hoạch cán bộ; 

- Căn cứ Hướng dẫn số 03-HD/TU, ngày 30/3/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh 

ủy hướng dẫn công tác rà soát, bổ sung quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp 

nhiệm kỳ 2020 - 2025, 2021 - 2026 và xây dựng quy hoạch cán bộ lãnh đạo quản 

lý các cấp nhiệm kỳ 2025 - 2030, 2026 - 2031; 

- Căn cứ vào t nh h nh thực ti n công tác quy hoạch Ban Chấp hành, Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy và các chức danh lãnh đạo chủ chốt của tỉnh hiện nay, 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy xây dựng kế hoạch rà soát, bổ sung quy hoạch chức 

danh  y vi n Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh nhiệm kỳ 2025 - 2030, cụ thể như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mụ  đí   

- Rà soát đưa ra khỏi quy hoạch những cán bộ không còn đủ ti u chuẩn, điều 

kiện; đồng thời bổ sung vào quy hoạch những nhân tố mới có triển vọng phát triển 

nhằm chủ động tạo nguồn cán bộ có chất lượng, có đủ số lượng và cơ cấu hợp lý, 

đáp ứng nhu cầu kiện toàn các chức danh lãnh đạo, quản lý các cấp trong hệ thống 

chính trị trước mắt cũng như lâu dài. 

- Tr n cơ s  nguồn cán bộ được quy hoạch, có kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng, 

luân chuyển, bổ nhiệm, tạo nguồn cán bộ lãnh đạo, quản lý của tỉnh.  

2. Y u  ầu 

- Thực hiện đúng y u cầu, nội dung, phương pháp quy hoạch cán bộ theo Quy 

định số 50-QĐ/TW, ngày 27/12/2021 của Bộ Chính trị quy định về công tác quy 

hoạch cán bộ; Hướng dẫn số 16-HD/BTCTW, ngày 15/02/2022 của Ban Tổ chức 

Trung ương hướng dẫn một số nội dung cụ thể về công tác quy hoạch cán bộ; 

Hướng dẫn số 03-HD/TU, ngày 30/3/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy hướng dẫn 

công tác rà soát, bổ sung quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp nhiệm kỳ 

2020 - 2025, 2021 - 2026 và xây dựng quy hoạch cán bộ lãnh đạo quản lý các cấp 
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nhiệm kỳ 2025 - 2030, 2026 - 2031, bảo đảm sự lãnh đạo toàn diện của Tỉnh ủy, 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy về công tác cán bộ nói chung và công tác quy hoạch cán bộ 

nói ri ng. 

- Nâng cao hiệu quả công tác quy hoạch; bảo đảm sự chuyển tiếp li n tục, 

vững vàng giữa các thế hệ, chủ động xây dựng đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý, 

nhất là Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, Ban Thường vụ Tỉnh ủy và cán bộ lãnh đạo 

chủ chốt của tỉnh đủ phẩm chất, năng lực và uy tín ngang tầm nhiệm vụ. 

II. NỘI DUNG 

1. T  u   uẩn  á  b  đư   ào qu   oạch 

1.1. Về phẩm chất chính trị; đạo đức, lối sống, n n    c       tín  

Tuyệt đối trung thành với lợi ích của Đảng, của quốc gia, dân tộc và nhân 

dân; ki n định chủ nghĩa Mác - L nin, tư tư ng Hồ Chí Minh, mục ti u độc lập 

dân tộc và chủ nghĩa xã hội, đường lối đổi mới của Đảng. Có lập trường, quan 

điểm, bản lĩnh chính trị vững vàng; ki n quyết bảo vệ nền tảng tư tư ng, Cương 

lĩnh, đường lối của Đảng, Hiến pháp và pháp luật của Nhà nước; đấu tranh phản 

bác các quan điểm sai trái, thù địch. Có tinh thần y u nước nồng nàn, sâu sắc; luôn 

đặt lợi ích của Đảng, quốc gia, dân tộc, Nhân dân, tập thể l n tr n lợi ích của 

ngành, địa phương, cơ quan và cá nhân; sẵn sàng hy sinh v  sự nghiệp của Đảng, v  

độc lập, tự do của Tổ quốc, v  hạnh phúc của nhân dân. Quyết tâm thực hiện thắng 

lợi đường lối đổi mới; sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa   địa phương. 

Tuyệt đối chấp hành sự phân công của tổ chức, y n tâm công tác. Giữ nghi m kỷ 

luật phát ngôn theo đúng nguy n tắc, quy định của Đảng. 

Mẫu mực về phẩm chất đạo đức; sống trung thực, khi m tốn, chân thành, 

trong sáng, giản dị, bao dung; cần, kiệm, li m, chính, chí công, vô tư. Không tham 

vọng quyền lực, có nhiệt huyết và trách nhiệm cao với công việc; là trung tâm 

đoàn kết, gương mẫu về mọi mặt. Không tham nhũng, lãng phí, cơ hội, vụ lợi; ki n 

quyết đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tư ng chính trị, đạo đức, lối 

sống, những biểu hiện “tự di n biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ, tệ quan li u, 

tham nhũng, ti u cực, lãng phí, cửa quyền và lợi ích nhóm; tuyệt đối không trục lợi 

và không để người thân, người quen lợi dụng chức vụ, quyền hạn của m nh để trục 

lợi. Thực hiện nghi m các nguy n tắc tổ chức, kỷ luật của Đảng, nhất là nguy n tắc 

tập trung dân chủ, tự ph  b nh và ph  b nh; thực hiện đúng, đầy đủ quyền hạn, 

trách nhiệm của m nh và chỉ đạo thực hiện nghi m nguy n tắc, quy định, quy chế, 

quy tr nh về công tác cán bộ; ki n quyết đấu tranh với những biểu hiện, việc làm 

trái với các quy định của Đảng, Nhà nước trong công tác cán bộ. 

Có quan điểm khách quan, toàn diện, biện chứng, lịch sử cụ thể, có tư duy đổi 

mới, tầm nh n chiến lược; phương pháp làm việc khoa học; nhạy bén chính trị; có 

năng lực cụ thể hoá và lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện có hiệu quả các đường lối, 
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chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; có năng lực tổng kết 

thực ti n, nghi n cứu lý luận, phân tích và dự báo tốt. Nắm chắc t nh h nh chung và 

hiểu biết toàn diện về lĩnh vực, địa bàn, địa phương, cơ quan, đơn vị được phân 

công quản lý, phụ trách. Kịp thời nắm bắt những thời cơ, vận hội; phát hiện những 

mâu thuẫn, thách thức, vấn đề mới, vấn đề khó, hạn chế, yếu kém trong thực ti n; 

chủ động đề xuất những nhiệm vụ, giải pháp có tính khả thi và hiệu quả. Năng 

động, sáng tạo, cần cù, chịu khó, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm, dám 

nói, dám đột phá sáng tạo, dám đương đầu với khó khăn thử thách; có quyết tâm 

chính trị cao, hành động quyết liệt, nói đi đôi với làm; có thành tích nổi trội, có kết 

quả và "sản phẩm" cụ thể góp phần quan trọng thúc đẩy sự phát triển của ngành, 

địa phương, cơ quan, đơn vị; gắn bó mật thiết với nhân dân và v  nhân dân phục 

vụ. Là hạt nhân quy tụ và phát huy sức mạnh tổng hợp của hệ thống chính trị   địa 

phương; được cán bộ, đảng vi n, quần chúng nhân dân tin tư ng, tín nhiệm cao. 

1.2. Về độ tuổi 

Cán bộ được bổ sung quy hoạch ủy vi n Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh nhiệm 

kỳ 2025 -2030 phải còn thời gian công tác ít nhất 1 nhiệm kỳ  60 tháng  đối với 

đối tượng 1 và ít nhất 2 nhiệm kỳ  120 tháng  đối với đối tượng 2. Thời điểm tính 

tuổi quy hoạch tính từ tháng  /2025, theo đó:  

+ Đối tượng 1: Nam sinh từ tháng  /1 68, nữ sinh từ tháng 5/1972 tr  lại đây. 

+ Đối tượng 2: Nam sinh từ tháng 9/1973, nữ sinh từ tháng 9/1975 tr  lại đây. 

Cần quan tâm bổ sung các đồng chí cán bộ nữ, cán bộ trẻ vào quy hoạch để 

bảo đảm có 3 độ tuổi trong quy hoạch Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh.  

1.3. Về trình độ đ o tạo 

- Về tr nh độ chuy n môn: Cán bộ đưa vào quy hoạch Ban Chấp hành Đảng 

bộ tỉnh phải có tr nh độ chuy n môn tốt nghiệp đại học tr  l n. 

- Về tr nh độ lý luận chính trị: Đối tượng 1 phải đáp ứng ti u chuẩn lý luận 

chính trị tương ứng của chức danh bổ nhiệm; đối tượng 2 có thể chưa bảo đảm ti u 

chuẩn lý luận chính trị nhưng sau khi được quy hoạch phải có kế hoạch đào tạo, 

bồi dưỡng để hoàn thiện ti u chuẩn lý luận chính trị theo quy định.  

- Chưa nhất thiết phải đáp ứng ngay các ti u chuẩn: Kinh qua chức vụ lãnh 

đạo, quản lý cấp dưới, tr nh độ quản lý nhà nước…  

2. Số lượng bổ su   quy hoạch 

Căn cứ số lượng hiện có trong quy hoạch, Ban Thường vụ Tỉnh ủy thống 

nhất, lựa chọn để bổ sung 07 đồng chí vào quy hoạch Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh 

nhiệm kỳ 2025 - 2030. 
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3. Rà soát đư  r  k ỏ       sá   qu   oạch 

3.1. Các trườn  hợp phải xem xét đưa ra khỏi q   hoạch 

- Cán bộ đương nhi n ra khỏi quy hoạch  không phải thực hiện quy tr nh bỏ 

phiếu theo quy định), gồm các trường hợp sau: Cán bộ đã được bố trí vào chức 

danh quy hoạch; cán bộ đã từ trần; cán bộ quá tuổi quy hoạch; cán bộ bị cấp có 

thẩm quyền thi hành kỷ luật từ h nh thức khiển trách tr  l n hoặc kết luận không 

đảm bảo ti u chuẩn chính trị của chức danh quy hoạch. 

- Cán bộ được tập thể Ban Thường vụ Tỉnh uỷ rà soát, đánh giá, bỏ phiếu biểu 

quyết đưa ra khỏi danh sách quy hoạch, bao gồm: Xin rút khỏi danh sách quy 

hoạch; được cấp có thẩm quyền đánh giá, xếp loại 02 năm liền   mức hoàn thành 

nhiệm vụ tr  xuống; không đủ điều kiện về tr nh độ đào tạo  văn bằng, chứng chỉ) 

theo quy định; đã chuyển công tác ra khỏi tỉnh và các trường hợp khác nằm ngoài 

diện đương nhi n ra khỏi quy hoạch. 

3. .      n t c đưa ra khỏi q   hoạch 

Những đồng chí có tr n 50% tổng số  y vi n Ban Thường vụ Tỉnh uỷ đồng ý 

đưa ra khỏi quy hoạch, th  đề xuất đưa ra khỏi quy hoạch (đối với chức danh thuộc 

thẩm quyền phê duyệt của Bộ Chính trị, Ban Bí thư) hoặc đưa ra khỏi danh sách quy 

hoạch (đối với chức danh thuộc thẩm quyền quyết định của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ). 

4. Đố  tượ   bổ su   qu   oạ    

- Đối tượng 1: Cấp trư ng; cấp phó các s , ban, ngành, Mặt trận Tổ quốc 

tỉnh, các đoàn thể chính trị - xã hội tỉnh và tương đương  được quy hoạch chức 

danh cấp trư ng ; bí thư, phó bí thư cấp ủy trực thuộc đảng bộ tỉnh  được quy 

hoạch chức danh bí thư . 

Các đồng chí giữ chức vụ phó các ban tham mưu giúp việc Tỉnh ủy, cơ quan, 

đơn vị trực thuộc tỉnh mà được xác định là có cơ cấu ủy vi n ban chấp hành đảng 

bộ tỉnh th  không cần điều kiện phải được quy hoạch vào chức danh cấp trư ng 

tương ứng. 

- Đối tượng 2: Cấp phó các s , ban, ngành, Mặt trận Tổ quốc tỉnh, các đoàn 

thể chính trị - xã hội tỉnh và tương đương;  y vi n ban thường vụ cấp ủy cấp 

huyện và tương đương; phó chủ tịch hội đồng nhân dân, phó chủ tịch ủy ban nhân 

dân cấp huyện; trư ng phòng các cơ quan tham mưu giúp việc Tỉnh ủy; trư ng 

phòng, ban chuy n môn thuộc các s , ban, ngành, Mặt trận Tổ quốc tỉnh, các tổ 

chức chính trị - xã hội tỉnh và tương đương. 

   ưu  :  

- Đối   i đối tượn  1: Các đồng chí được quy hoạch nhiệm kỳ 2025 - 2030, 

tính từ tháng 9/2025 phải đủ tuổi công tác 2 nhiệm kỳ tr  l n, ít nhất trọn 1 nhiệm 

kỳ  60 tháng  đối với cả nam và nữ. 



D:\VB_BANHANH\TỈNH  Y\NĂM 2025\KẾ HOẠCH\2. Kế hoạch rà soát, bổ sung quy hoạch BCHĐB tỉnh (18-02-2025)VP.docx5 

- Đối   i đối tượn  2: Các đồng chí này phải được quy hoạch chức danh 

đối tượng 1 và còn đủ tuổi công tác ít nhất trọn 2 nhiệm kỳ tr  l n đối với cả 

nam và nữ. 

III.  UY TR NH NH N     UY HOẠCH 

1.  u  trì   rà soát, bổ sung quy hoạch 

 ước 1:   ội n hị  an  hườn       nh       n 1) 

- Nội dung:  1   em xét, thông qua danh sách bổ sung quy hoạch: Tr n cơ s  

quy hoạch của cấp dưới, quy hoạch cán bộ hiện tại, kết quả đánh giá cán bộ, kết 

quả rà soát cán bộ đương chức, dự báo biến động của đội ngũ cán bộ trong thời 

gian tới; Ban Tổ chức Tỉnh uỷ phối hợp Uỷ ban kiểm tra Tỉnh uỷ và cơ quan li n 

quan tổng hợp các thông tin về cán bộ, sau đó Ban Tổ chức Tỉnh ủy đề xuất danh 

sách cán bộ có triển vọng dự kiến đưa vào quy hoạch để báo cáo Thường trực Tỉnh 

ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy cho ý kiến trước khi đưa ra lấy ý kiến giới thiệu tại hội 

nghị cán bộ chủ chốt.  2  Rà soát danh sách đưa ra khỏi quy hoạch do Ban Tổ chức 

Tỉnh uỷ tổng hợp, đề xuất; bỏ phiếu đưa ra khỏi quy hoạch đối với những trường 

hợp không đủ ti u chuẩn, điều kiện theo quy định.  

- Thời gian tiến hành: Hoàn thành trước   à  15/3/2025. 

 ước 2: Tổ chức hội nghị cán bộ chủ chốt 

- Thành phần: Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh; trư ng các s , ban, ngành, Mặt 

trận Tổ quốc, đoàn thể chính trị - xã hội, hội cấp tỉnh; bí thư, phó bí thư huyện uỷ, 

thành uỷ, thị uỷ; đảng uỷ trực thuộc Tỉnh uỷ; chủ tịch Hội đồng nhân dân, chủ tịch 

Uỷ ban nhân dân các huyện, thành phố, thị xã. 

- Nội dung: Lấy ý kiến phát hiện, giới thiệu nhân sự quy hoạch  bằng phiếu kín). 

-  guyên t     a  h n, giới thiệu: Nhân sự được lựa chọn, giới thiệu phải đạt 

tỉ lệ phiếu đồng ý ít nhất từ 30% tr  l n so với tổng số người có mặt để đưa vào 

danh sách giới thiệu   bước sau. 

- Thời gian tiến hành: Trong khoảng từ   à  20/3/2025 đế    à  25/3/2025 

 ước 3:  Tổ chức hội nghị Ban Chấp h nh Đảng bộ t nh 

- Nội dung: Tr n cơ s  kết quả giới thiệu nhân sự   bước 2, tập thể Ban Chấp hành 

Đảng bộ tỉnh tiến hành thảo luận và giới thiệu nhân sự quy hoạch  bằng phiếu kín). 

-  guyên t     a  h n, giới thiệu: Nhân sự được lựa chọn, giới thiệu phải 

đạt tỉ lệ phiếu đồng ý ít nhất tr n 50% so với tổng số người có mặt để đưa vào danh 

sách giới thiệu   bước sau. 

- Thời gian tiến hành: Trong khoảng từ   à  20/3/2025 đế    à  25/3/2025 
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 ước 4:  Tổ chức hội nghị  an  hường v  T nh u     n 2) 

- Nội dung: Căn cứ vào cơ cấu, số lượng, ti u chuẩn, điều kiện, đối tượng, 

độ tuổi, tỉ lệ cán bộ trẻ, cán bộ nữ, cán bộ người dân tộc thiểu số  nếu có  theo quy 

định; đồng thời, tr n cơ s  t nh h nh đội ngũ cán bộ, y u cầu nhiệm vụ chính trị 

của tỉnh và kết quả giới thiệu nhân sự   bước 2 và bước 3, tập thể Ban Thường vụ 

Tỉnh uỷ tiến hành thảo luận và biểu quyết giới thiệu nhân sự  bằng phiếu kín  để ra 

quyết định ph  duyệt quy hoạch. 

- Nguyên t     a  h n, giới thiệu: Nhân sự được lựa chọn, giới thiệu phải 

đạt tỉ lệ phiếu đồng ý ít nhất tr n 50% so với tổng số người được triệu tập và lấy từ 

tr n xuống cho đủ số lượng theo quy định. 

Trường hợp có từ 2 người tr  l n có số phiếu bằng nhau tr n 50%, th  Bí thư 

Tỉnh ủy xem xét, quyết định lựa chọn nhân sự. 

- Thời gian tiến hành: Trong khoảng từ   à  20/3/2025 đế    à  25/3/2025 

* Ban Tổ chức Tỉnh ủy giúp Ban Thường vụ Tỉnh ủy tham mưu thẩm định 

hồ sơ, dự thảo quyết định ph  duyệt quy hoạch và tr nh Bí thư Tỉnh uỷ ký ban hành 

ph  duyệt quy hoạch khi đủ điều kiện. 

III. TỔ CHỨC TH C HIỆN 

1. Ban Tổ chức Tỉnh uỷ,  y ban Kiểm tra Tỉnh ủy, Văn phòng Tỉnh uỷ theo 

chức năng, nhiệm vụ giúp Ban Thường vụ Tỉnh uỷ chuẩn bị tài liệu, nội dung và 

các điều kiện để tổ chức các hội nghị thực hiện quy tr nh rà soát, bổ sung quy 

hoạch cán bộ n u tr n. 

2. Các đồng chí Tỉnh uỷ vi n; lãnh đạo huyện uỷ, thành uỷ, thị uỷ, đảng uỷ 

trực thuộc Tỉnh uỷ; lãnh đạo s , ban, ngành, MTTQ và các đoàn thể chính trị - xã hội, 

hội cấp tỉnh chủ động bố trí công việc tham gia thực hiện quy tr nh công tác 

quy hoạch cán bộ   cấp tỉnh đảm bảo tiến độ và y u cầu đề ra. 

 

Nơi nhận: 
- Ban Tổ chức Trung ương (để báo  áo), 

- Các đồng chí Tỉnh ủy vi n; 

- Các ban cán sự đảng, đảng đoàn; các s , ban, 

ngành, MTTQ và các đoàn thể chính trị-XH tỉnh; 

- Ban thường vụ huyện ủy, thành ủy, thị uỷ, 

đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy; 

- Các doanh nghiệp, đơn vị sự nghiệp có cán bộ 

diện Ban Thường vụ Tỉnh uỷ quản lý; 

- Lưu Văn phòng Tỉnh ủy. 

T/M  AN THƯỜNG VỤ 

BÍ THƯ  
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