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Kính thưa Đoàn Chủ tịch!

Kính thưa toàn thể Đại hội!

Trước tiên, tôi hoàn toàn nhất trí cao với nội dung Báo cáo chính trị Đại hội
đại biểu Đảng bộ thành phố Hải Phòng lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030.

Theo sự phân công của Đại hội, tôi xin trình bày tham luận với nội dung:
“Phát triển mạnh mẽ kinh tế tư nhân, xây dựng đội ngũ doanh nhân Hải Phòng
bản lĩnh, trách nhiệm, sáng tạo, sẵn sàng hội nhập quốc tế”.

Thực hiện chủ trương của Đảng và Nhà nước về phát triển kinh tế tư nhân
trở thành một động lực quan trọng của nền kinh tế và xây dựng, phát huy vai trò
của đội ngũ doanh nhân Việt Nam trong thời kỳ mới.

Với vai trò là cơ quan tham mưu, tổng hợp, Sở Tài chính nhận thức sâu sắc
vai trò tiên phong, trách nhiệm được giao chủ trì tham mưu, đề xuất để thực hiện
hiệu quả các Nghị quyết của Bộ Chính trị và Chính phủ. 

Trên cơ sở tham mưu, đề xuất của Sở Tài chính, thời gian qua, Thành phố đã
ban hành nhiều văn bản thực hiện các Nghị quyết của Bộ Chính trị và Chính phủ
về xây dựng, phát huy vai trò của đội ngũ doanh nhân Việt Nam và phát triển kinh
tế tư nhân trong thời kỳ mới.

Hiện nay, khu vực kinh tế tư nhân tại thành phố đóng góp khoảng trên 40%
GRDP, trên 50% trong tổng ngân sách thu nội địa, giải quyết việc làm cho khoảng
50% tổng số lao động, có khoảng 16 doanh nghiệp tư nhân nằm trong TOP 500
doanh nghiệp tư nhân lớn nhất của Việt Nam.

Nhiều doanh nghiệp thành phố đã vươn lên khẳng định vị thế trong các lĩnh
vực công nghiệp chế biến, thương mại dịch vụ, cảng biển, logistics. 



Đội ngũ doanh nhân ngày càng phát triển về số lượng và chất lượng; nhiều
doanh nhân đã thể hiện bản lĩnh, sáng tạo, tham gia vào các chuỗi giá trị trong
nước và quốc tế. 

Thành phố đã triển khai mạnh mẽ cải cách hành chính, triển khai nhiều mô
hình hỗ trợ doanh nghiệp thực hiện thủ tục hành chính; cắt giảm thời gian xử lý thủ
tục hành chính liên quan đến đời sống người dân và doanh nghiệp. 

Đối với thủ tục hành chính cấp tỉnh, Thành phố đã thực hiện cắt giảm mạnh
thời gian thực hiện, đã có  1.680/1.907 số thủ tục hành chính cắt giảm 50%;  có
39/1.907 số thủ tục hành chính cắt giảm dưới 50%. Đối với thủ tục hành chính cấp
xã, đã có 269/313 số thủ tục hành chính cắt giảm 50%, 8/313 số thủ tục hành chính
cắt giảm dưới 50%. 

Các hoạt động hỗ trợ doanh nghiệp, doanh nghiệp khởi nghiệp, đổi mới sáng
tạo được thành phố quan tâm, tạo điều kiện thuận lợi để khu vực tư nhân phát triển
vươn lên mạnh mẽ.

Ngay từ khi ban hành, Nghị quyết số  68 của Bộ Chính trị được gọi là một
trong “bộ tứ trụ cột” Nghị quyết quan trọng của Bộ Chính trị. 

Nghị quyết mang tính đột phá với nhiều cơ chế chính sách vượt trội, thể hiện
bước chuyển biến quan trọng trong tư duy và chính sách phát triển kinh tế tư nhân
tại Việt Nam. 

Nghị quyết số 68 được kỳ vọng sẽ tạo động lực mạnh mẽ để khu vực kinh tế
tư nhân phát triển, đóng góp tích cực vào sự phát triển chung của đất nước và thành
phố. 

Kế hoạch của thành phố thực hiện Nghị quyết số 68 đã phân công rõ trách
nhiệm, thời hạn hoàn thành, cụ thể hóa 8 nhóm nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm, bám
sát định hướng của Bộ Chính trị và tình hình thực tiễn tại thành phố.

Đảm bảo việc thực hiện Kế hoạch sẽ là đòn bẩy thúc đẩy khu vực kinh tế tư
nhân của thành phố không ngừng lớn mạnh, góp phần vào sự tăng trưởng mạnh mẽ
của thành phố. Thành phố đã đặt mục tiêu thực hiện phát triển kinh tế tư nhân đến
năm 2030 như sau:

- Tiềm lực, trình độ khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo thuộc nhóm 3
tỉnh, thành phố đứng đầu cả nước. 



- Phấn đấu đến năm 2030 có trên  87.000 doanh nghiệp hoạt động trên địa
bàn thành phố, trên  20 doanh nghiệp hoạt động/nghìn dân; Có ít  nhất  3 doanh
nghiệp lớn tham gia chuỗi giá trị toàn cầu. 

Tốc độ tăng trưởng bình quân của khu vực kinh tế tư nhân đạt khoảng 14,5  -
15%/năm, cao hơn tốc độ tăng trưởng chung của kinh tế thành phố; đóng góp
khoảng 43 - 45% GRDP.

- Giải quyết việc làm cho khoảng 60 - 62% tổng số lao động; Năng suất lao
động tăng bình quân khoảng 9,5 -10%/năm; Đóng góp khoảng 55% - 57% tổng
ngân sách thu nội địa (đã trừ tiền sử dụng đất).

- Phát triển đội ngũ doanh nhân thành phố có quy mô, năng lực và trình độ
đáp ứng mục tiêu công nghiệp hoá, hiện đại hoá. Thành phố có trên 85% doanh
nhân có trình độ chuyên môn từ cao đẳng/đại học trở lên.

- Doanh nghiệp khu vực tư nhân thành phố chiếm từ 3,5% - 4% trong TOP
500 doanh nghiệp tư nhân lớn nhất của Việt Nam, trong đó có từ 2 doanh nghiệp
trở lên nằm trong TOP 100 doanh nghiệp tư nhân lớn nhất của Việt Nam. 

Phấn đấu có doanh nghiệp đạt tầm khu vực, có doanh nghiệp đạt thương
hiệu quốc gia; có doanh nghiệp lớn có vai trò dẫn dắt trong các ngành, lĩnh vực
then chốt. 

Có doanh nghiệp có vị thế, vai trò quan trọng trong chuỗi cung ứng, chuỗi
giá trị toàn cầu, làm chủ một số chuỗi giá trị công nghiệp, có năng lực cạnh tranh
quốc tế trong các ngành công nghiệp nền tảng, ưu tiên, mũi nhọn.

Kính thưa toàn thể Đại hội!

Dự thảo Báo cáo chính trị vừa trình bày đã dự kiến tốc độ tăng trưởng kinh
tế của thành phố giai đoạn 2026 - 2030 từ 13%/năm trở lên, phấn đấu 14%.

Để đạt mục tiêu tăng trưởng này, tổng vốn đầu tư giai đoạn 2026 - 2030 của
thành phố cần khoảng 2,4 triệu tỷ đồng, trong đó: vốn đầu tư công chiếm 10-11%,
vốn ngoài Nhà nước 39–40%, vốn FDI khoảng 50%. Như vậy, vốn đầu tư từ khu
vực tư nhân giai đoạn 2026–2030 trên địa bàn thành phố có thể lên đến 960 nghìn
tỷ đồng.

Do đó, để thực hiện các mục tiêu về phát triển kinh tế tư nhân, xây dựng đội
ngũ doanh nhân Hải Phòng bản lĩnh, trách nhiệm, sáng tạo, sẵn sàng hội nhập quốc



tế nói riêng, đồng thời thực hiện mục tiêu tăng trưởng kinh tế nói chung, Sở Tài
chính xin đề xuất các nhóm nhiệm vụ, giải pháp như sau:

 Một là: thực hiện hiệu quả Nghị quyết số 66 của Bộ Chính trị về  hoàn
thiện thể chế; phát huy tối đa lợi ích của các cơ chế, chính sách đặc thù đã được
Quốc hội thông qua tại  Nghị quyết số 226  ngày  27/6/2025; đẩy nhanh tiến độ
xây dựng, hiện đại hóa hệ thống kết cấu hạ tầng trên địa bàn thành phố để góp
phần thu hút đầu tư cũng như tạo điều kiện thuận lợi cho sự phát triển của các
thành phần kinh tế, trong đó có khu vực kinh tế tư nhân.

Hai là: tiếp tục triển khai các hoạt động xúc tiến đầu tư thực chất, có hiệu
quả, cải thiện môi trường đầu tư kinh doanh, nâng cao năng lực cạnh tranh cấp
tỉnh, cải cách hành chính, rút ngắn thời gian thực hiện các thủ tục hành chính.

Việc này không chỉ giúp thu hút đầu tư các doanh nghiệp tư nhân mà còn tạo
điều kiện thu hút đầu tư nước ngoài, thúc đẩy sự liên kết giữa khu vực tư nhân và
các doanh nghiệp đầu tư nước ngoài, góp phần vào sự phát triển lớn mạnh của các
doanh nghiệp tư nhân.

Ba là: Thực hiện hiệu quả các cơ chế,  chính sách hỗ trợ doanh nghiệp,
doanh nhân theo Kế hoạch của thành phố đã ban hành. 

Tổ chức  đối thoại định kỳ giữa Lãnh đạo thành phố với doanh nghiệp để
lắng nghe kiến nghị và kịp thời tháo gỡ khó khăn.

Phát huy và nhân rộng các mô hình tốt trong hỗ trợ doanh nghiệp tại các Sở,
ban, ngành, địa phương.

Bốn là: Bồi dưỡng bản lĩnh chính trị, đạo đức kinh doanh, năng lực hội nhập
quốc tế cho đội ngũ doanh nhân thông qua các chương trình đào tạo, bồi dưỡng về
pháp luật, quản trị kinh doanh hiện đại.

Xây dựng Bộ Quy tắc đạo đức doanh nhân Hải Phòng với phương châm làm
giàu chính đáng, vì cộng đồng, vì quốc gia là giá trị cốt lõi. 

Phát huy vai trò nêu gương của những doanh nhân tiêu biểu, có đóng góp
lớn cho thành phố, qua đó tạo động lực và chuẩn mực văn hóa doanh nhân.

Năm là: Tạo môi trường thuận lợi để doanh nhân phát huy trách nhiệm xã
hội,  khuyến khích doanh nghiệp, doanh nhân tham gia vào các chương trình an
sinh xã hội, bảo vệ môi trường, phát triển bền vững.



 Tôn vinh và khen thưởng kịp thời các doanh nhân có nhiều đóng góp lớn,
tích cực trong xây dựng đô thị văn minh, bảo tồn các giá trị di sản văn hóa, lịch sử.

Gắn trách nhiệm doanh nhân với mục tiêu  “Phát triển Hải Phòng ngang
tầm các thành phố tiêu biểu châu Á; là thành phố Cảng quốc tế hiện đại, đi đầu cả
nước trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa; là một trung tâm quốc tế về
kinh tế, giáo dục, đào tạo, khoa học - công nghệ” theo chỉ đạo của đồng chí Tổng
Bí thư Tô Lâm.

Sáu là: Khơi dậy tinh thần sáng tạo, đổi mới, thúc đẩy liên kết giữa doanh
nghiệp và trường đại học.

Khuyến khích doanh nhân đầu tư vào lĩnh vực khoa học - công nghệ, đặc
biệt là công nghệ số, trí tuệ nhân tạo, công nghệ xanh.

Bảy là: Phát huy vai trò của các Hiệp hội doanh nghiệp cũng như tinh thần
đoàn kết, hợp tác theo tinh thần “lợi ích hài hòa, rủi ro chia sẻ” của đồng chí Thủ
tướng Chính phủ Phạm Minh Chính. 

Khuyến khích doanh nghiệp lớn dẫn dắt, hỗ trợ doanh nghiệp nhỏ và vừa,
tạo hệ sinh thái cộng sinh doanh nhân cùng phát triển.

Tám là: Đẩy mạnh kết nối doanh nghiệp trong nước với các hiệp hội, tổ
chức kinh tế quốc tế, các tập đoàn, công ty lớn trên thế giới, khuyến khích tham gia
sâu vào các chuỗi giá trị toàn cầu. 

Chú trọng bồi dưỡng, nâng cao kiến thức pháp luật quốc tế, kỹ năng đàm
phán quốc tế và sử dụng thành thạo ngoại ngữ để doanh nhân tự tin tham gia thị
trường toàn cầu. 

Khuyến khích doanh nhân tiên phong trong đổi mới sáng tạo, đầu tư vào
khoa học - công nghệ, đặc biệt là công nghệ số, công nghệ xanh và trí tuệ nhân tạo
để tạo dựng uy tín, thương hiệu trên thị trường quốc tế. 

Kính thưa toàn thể Đại hội!

Với sự chỉ đạo quyết liệt, hiệu quả, xuyên suốt của Thành ủy, Hội đồng nhân
dân, Ủy ban nhân dân thành phố, Đảng ủy Sở Tài chính sẽ tiếp tục đổi mới phương
thức lãnh đạo.

Trên cơ sở các Kế hoạch của Ủy ban nhân dân thành phố ban hành thực hiện
các Nghị quyết, Sở Tài chính sẽ tiếp tục đề xuất,  tham mưu bố trí nguồn lực để



triển khai hiệu quả, phát triển mạnh mẽ khu vực kinh tế tư nhân, xây dựng đội ngũ
doanh nhân Hải Phòng bản lĩnh, trách nhiệm, sáng tạo, sẵn sàng hội nhập quốc tế.

Kính thưa toàn thể Đại hội!

Trên đây tôi đã hoàn thành trình bày bài tham luận với nội dung: “Phát triển
mạnh mẽ kinh tế tư nhân, xây dựng đội ngũ doanh nhân Hải Phòng bản lĩnh,
trách nhiệm, sáng tạo, sẵn sàng hội nhập quốc tế”.

Xin kính chúc Đoàn Chủ tịch, các quý vị đại biểu sức khoẻ, hạnh phúc! 

Chúc Đại hội thành công tốt đẹp!

Xin trân trọng cảm ơn!
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