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Kính thưa:………………………………………………………………….

Kính thưa Đoàn Chủ tịch Đại hội!

Thưa Đại hội!

Trước hết, tôi bày tỏ sự nhất trí với các nội dung trong Báo cáo chính trị mà
Đoàn Chủ tịch đã trình bày. Để làm rõ thêm một số nội dung trong công tác xây
dựng Đảng, tôi xin được tham luận với chủ đề: "Một số giải pháp nâng cao chất
lượng xây dựng tổ chức cơ sở đảng trong sạch, vững mạnh và phát triển đảng
viên đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới".

Kính thưa Đại hội!

Trong suốt quá trình lãnh đạo cách mạng, Đảng ta luôn quan tâm, chú trọng
xây dựng tổ chức cơ sở đảng trong sạch, vững mạnh và nâng cao chất lượng đội
ngũ đảng viên, coi đó là nội dung cốt lõi của công tác xây dựng Đảng. Chủ tịch Hồ
Chí Minh từng nói: “Để lãnh đạo cách mạng, Đảng phải mạnh; Đảng mạnh là do
có nhiều chi bộ tốt; chi bộ tốt là do các đảng viên đều tốt.” Cương lĩnh, Điều lệ
Đảng và các nghị quyết của Đảng qua các nhiệm kỳ Đại hội  đều khẳng định:
“Đảng lãnh đạo thông qua tổ chức đảng và đảng viên; tổ chức cơ sở đảng là nền
tảng của Đảng, là hạt nhân chính trị ở cơ sở”.

Trong những năm qua, công tác xây dựng tổ chức cơ sở đảng và phát triển
đảng viên trên địa bàn thành phố luôn được các cấp ủy, tổ chức đảng quan tâm
lãnh đạo, chỉ đạo. Các cấp ủy đảng đã chủ động xây dựng chương trình hành động
thực hiện nghị quyết của chi bộ, đảng bộ gắn với việc tổ chức thực hiện nghị quyết
đại hội các cấp; đề ra lộ trình thực hiện cụ thể, gắn trách nhiệm của cấp ủy, người
đứng đầu cấp ủy trong tổ chức thực hiện nhằm bảo đảm hoàn thành tốt các nhiệm
vụ chính trị của địa phương, đơn vị; định kỳ hằng tháng ban hành nghị quyết lãnh
đạo, bảo đảm đạt các chỉ tiêu, nhiệm vụ đề ra.



Các cấp ủy, chi bộ đã duy trì tổ chức sinh hoạt đảng theo đúng quy định, qua
đó đánh giá tình hình thực hiện nhiệm vụ của đơn vị và của từng cấp ủy viên, đảng
viên; đề ra những phương hướng khắc phục những hạn chế, tồn tại; kịp thời phát
hiện, điều chỉnh, uốn nắn những biểu hiện lệch lạc của cán bộ, đảng viên; đồng
thời biểu dương, khen thưởng cán bộ, đảng viên, người lao động có thành tích tốt
trong thực hiện nhiệm vụ và trong rèn luyện, phấn đấu. 

Các cấp ủy, chi bộ cũng tập trung nhiều giải pháp tích cực nhằm đẩy mạnh
công tác phát triển đảng viên,  tích cực tạo nguồn, chỉ đạo các tổ chức đoàn thể,
phát hiện các quần chúng ưu tú; vận động giúp đỡ những quần chúng làm kinh tế
xa nhà, công nhân làm việc trong các doanh nghiệp để họ tiếp cận với tổ chức đảng
và tự nguyện xin vào Đảng.

Cùng với đó, các cấp ủy, chi bộ còn chú trọng nâng cao năng lực lãnh đạo,
sức chiến đấu của tổ chức đảng và chất lượng đội ngũ cán bộ đảng viên; quan tâm
nâng cao chất lượng sinh hoạt cấp ủy, sinh hoạt chi bộ; tăng cường công tác quản lý
đảng viên; nâng cao chất lượng đánh giá, phân loại tổ chức đảng, đảng viên; đồng
thời tăng cường công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, rèn luyện, nâng cao bản lĩnh
chính trị cho đội ngũ đảng viên; thực hiện nghiêm trách nhiệm nêu gương, tạo sự
đoàn kết, thống nhất trong tổ chức đảng, đơn vị, tăng cường công tác tự phê bình
và phê bình, góp phần xây dựng Đảng và hệ thống chính trị thực sự trong sạch,
vững mạnh.

Bên cạnh những kết quả đã đạt được, công tác  củng cố,  xây dựng tổ chức
đảng và kết nạp đảng viên mới để đáp ứng với yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình
mới trong giai đoạn hiện nay vẫn còn một số vấn đề cần quan tâm như:

- Nội dung sinh hoạt, năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của một số tổ chức
đảng còn hình thức, hiệu quả không cao;

- Công tác phê bình và tự phê bình của một số tổ chức đảng và đảng viên
chưa đi vào chiều sâu, còn mang tính hình thức, né tránh, thiếu tinh thần tự giác
nhận khuyết điểm;

- Công tác kiểm tra, giám sát của một số tổ chức đảng mới chỉ tập trung vào
kế hoạch, chương trình thường xuyên mà chưa có nhiều cuộc kiểm tra dấu hiệu vi
phạm;

- Việc xây dựng tổ chức đảng khu vực ngoài nhà nước, khu vực kinh tế tư
nhân còn hạn chế, khi thành lập được thì hoạt động còn hạn chế. 



Kính thưa Đại hội!

Để phát huy những kết quả đã đạt được và tiếp tục nâng cao chất lượng xây
dựng tổ chức đảng trong sạch, vững mạnh, phát triển đảng viên đáp ứng yêu cầu
nhiệm vụ trong tình hình mới, tôi xin đề xuất một số giải pháp như sau:

Một là: Quán triệt, triển khai thực hiện Nghị quyết đại hội đảng bộ các cấp,
gắn với nhiệm vụ cụ thể của từng địa phương, đơn vị; xây dựng Nghị quyết sát
đúng với tình hình thực tiễn của địa phương, đơn vị, bảo đảm rõ người, rõ việc, rõ
tiến độ, rõ trách nhiệm, rõ nguồn lực, rõ sản phẩm; đề ra giải pháp để lãnh đạo, chỉ
đạo hoàn thành các chỉ tiêu về phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng, an ninh,
công tác xây dựng Đảng, chính quyền, đoàn thể mà đại hội đề ra.

Tập trung đổi mới nội dung, phương thức lãnh đạo, tăng cường dân chủ
trong Đảng; đẩy mạnh cải cách hành chính trong Đảng, tăng cường áp dụng công
nghệ trong điều hành, xây dựng, triển khai các Chỉ thị, Nghị quyết, Kết luận của
các cấp ủy Đảng.

Hai là: Nâng cao năng lực, chất lượng lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức
đảng, đảng viên; kịp thời bổ sung, sửa đổi quy chế làm việc để phù hợp với nhiệm
vụ chính trị. Thường xuyên củng cố, xây dựng tổ chức đảng vững mạnh về chính
trị, tư tưởng, đạo đức, tổ chức và cán bộ. Không ngừng nâng cao chất lượng sinh
hoạt đảng, tăng cường đoàn kết trong Ðảng. Làm tốt công tác quy hoạch và sử
dụng cán bộ, thường xuyên giáo dục, rèn luyện, nâng cao phẩm chất chính trị, đạo
đức cách mạng, trình độ, kiến thức và năng lực công tác cho đội ngũ cán bộ, đảng
viên. Lãnh đạo xây dựng chính quyền, MTTQ, các tổ chức kinh tế, các đơn vị hành
chính sự nghiệp, các đoàn thể chính trị - xã hội trong sạch vững mạnh, tuân thủ
pháp luật, phát huy quyền làm chủ của nhân dân. 

Các cấp ủy, tổ chức đảng cần triển khai, thực hiện có hiệu quả Chỉ thị số 50-
CT/TW ngày 23/7/2025 của Ban Bí thư về tiếp tục đổi mới và nâng cao chất lượng
sinh hoạt chi bộ trong giai đoạn mới. 

Ba là:  Thực hiện nghiêm các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng.
Tiến hành thường xuyên, nghiêm túc, thiết thực việc tự phê bình và phê bình trong
sinh hoạt đảng, gắn với thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (Khoá 11, 12, 13) và
việc học tập làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; kịp thời phát
hiện, nêu gương những đảng viên tiền phong gương mẫu, có thành tích xuất sắc
đồng thời giáo dục, giúp đỡ những đảng viên có sai phạm, uy tín thấp. Thi hành kỷ
luật nghiêm minh đối với đảng viên vi phạm Ðiều lệ Ðảng và rà soát, sàng lọc, đưa



những đảng viên không đủ tư cách ra khỏi Ðảng. Kiên quyết đấu tranh, ngăn chặn,
đẩy lùi tình trạng suy thoái về chính trị, đạo đức, lối sống của cán bộ, đảng viên
cũng như những biểu hiện "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong nội bộ; tích cực
phòng, chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí, tiêu cực.

Đổi mới nội dung, phương pháp đánh giá chất lượng tổ chức đảng, đảng
viên theo hướng lượng hoá, phù hợp với từng loại hình và gắn việc đánh giá với
kết quả thực hiện nhiệm vụ chính trị của địa phương, đơn vị.

Thường xuyên bồi dưỡng đội ngũ cấp ủy viên, bí thư cấp ủy về kỹ năng lãnh
đạo, khả năng cụ thể hóa các Chỉ thị, Nghị quyết để lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ
chính trị địa phương. Chú trọng biện pháp quy tụ, tập hợp quần chúng, phát huy
sức mạnh tổng hợp của hệ thống chính trị ở cơ sở để thực hiện có kết quả nhiệm vụ
chính trị của địa phương.

Bốn là: Đẩy mạnh việc thành lập các chi, đảng bộ trong các doanh nghiệp
ngoài nhà nước, đơn vị sự nghiệp ngoài công lập. Tham khảo đưa các chương trình
lý luận, chương trình học tập bồi dưỡng, tìm hiểu về Đảng vào các trường trung
học, các trường dạy nghề, cao đẳng, đại học để bồi dưỡng, tạo nguồn và phát triển
đảng viên. Đây không chỉ là yêu cầu cấp thiết mà còn là nền tảng để xây dựng đội
ngũ đảng viên kế cận thật sự chất lượng, cả về nhận thức và trình độ chuyên môn. 

Thực hiện nghiêm túc, chặt chẽ công tác rà soát, thẩm định, thẩm tra, xác
minh và kết luận tiêu chuẩn chính trị của đội ngũ cán bộ, đảng viên. Chú trọng
công tác quy hoạch, lựa chọn và giới thiệu đảng viên có phẩm chất, năng lực thực
sự, được nhân dân tín nhiệm để bầu vào các chức danh lãnh đạo. Tăng cường cơ
chế kiểm soát quyền lực đối với cán bộ, đảng viên.

Năm là: Phải thực hiện thật tốt công tác kiểm tra, giám sát: Chủ tịch Hồ Chí
Minh từng nhấn mạnh, kiểm tra là công việc rất quan trọng của Đảng, nhằm giữ
cho Đảng ta thật sự trong sạch, vững mạnh. Vì vậy, tăng cường kiểm tra, giám sát
không chỉ là nhiệm vụ cần thiết mà còn mang tính quyết định đối với sự phát triển
bền vững của Đảng. Các cấp ủy đảng cần tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện
nhiệm vụ kiểm tra, giám sát theo kế hoạch trên cơ sở chủ động xây dựng Chương
trình kiểm tra, giám sát toàn khóa và hàng năm. Việc kiểm tra, giám sát được thực
hiện thường xuyên và đột xuất khi có yêu cầu. Quá trình kiểm tra, giám sát phải
được tổ chức chặt chẽ, khoa học, tránh hình thức và phải đạt được mục đích đề ra.
Chú trọng kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm.

Kính thưa Đại hội!



Trên đây là tham luận với chủ đề: "Một số giải pháp nâng cao chất lượng
xây dựng tổ chức cơ sở đảng trong sạch, vững mạnh và phát triển đảng viên đáp
ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới". Trước khi dừng lời, xin được kính
chúc sức khỏe các vị đại biểu khách quý, chúc Đại hội thành công tốt đẹp!

Xin trân trọng cảm ơn! 


	(Tham luận của đồng chí Bùi Sỹ Hoàn, Bí thư Đảng ủy,
	Chủ tịch Hội đồng nhân dân xã Kẻ Sặt)

